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中小企業・労働者を守る産業政策
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業界再建へ最後の切り札

生コン産業政策協議会 ℡.06(6583)5546
大阪市西区川口２－４－２８

１０春闘共同ニュース  ３月５日号
２０１０年

（生コン産労・全港湾大阪支部・連帯労組関生支部）

今後の業界再建のカギとなるのは

「契約ベース」から出荷ベースへの

価格決定システムの変更、生コンの

新価格販売（標準価格：18,000円）

を４月１日から完全実施、そして

「業界再建のための１２項目」の完全

実施することの他ありません。

大企業と協同組合との対等取引を実施する上で必要条件として、協同組合の
自立を促進する１２項目を労使での合意を実現。

１

０９年４月より値上げを目論んでいたセメ
ント価格の引き上げを阻止。

２

ゼネコンへの過剰サービスを廃止し、土曜
稼働・袋洗浄を撤廃させたこと。

３

バラ専を復活してバラ運賃の値上げと先
方引取車輌をなくすことを明らかにした。

４

集約にあたり出入り業者の既得権を確保。５

値崩れにつながる限定販売方式とブロック
対応金を廃止し、生コン価格の値上げの工
程表を明らかにした。　

６
中小企業の砦協同会館アソシエやグリー
ンコンクリートセンターが開設。　７

産業政策研究会を設立し、政治の力で
需要創出の方向性に。　

８

組合総研による労使共同の教育学習活
動を強化。　

９

生コン業界の知的レベルアップを目指す
資格制度実現に向けての取組み強化。
　

１０

アウトとインの大同団結運動が具体的に
進んだ。　

１１

■大企業のお先棒をかつぐ「Ｋ労組」
  一方、Ｋ労組などは中小企業潰し、労働者への犠牲転嫁、大企業の保護を目論み
  労働組合を労使間競争に引きずり込んでいます。

大企業の収奪と闘う「政策協議会」
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大幅賃上げは、中小企業が大企業と
　　　　闘うために必要なものです。

春闘で大幅賃上げを勝ち取ろう！
●賃金１５，０００円アップはどうなるのか？●賃金１５，０００円アップはどうなるのか？●賃金１５，０００円アップはどうなるのか？

before after

組織移行されている方の声として「建交労は労働者の権利を守ろうとしない」
と、反労働者性を訴えています。

今期の春闘の目玉として！！今期の春闘の目玉として！！今期の春闘の目玉として！！
産業別賃金制度・・・・・・・・・・・・本勤だけでなく未組織・既組織を含め生コン業
　　　　　　　　　　　界で働く労働者は運転手・製造・技術者全ては、
　　　　　　　　　　　一定の賃金でないと使ってはならない。
産業別雇用制度・・・・・・・・・・・・・日々雇用も本勤も年間契約をする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　（一定以上の最低保障をする）
産業別福祉制度・・・・・・・・・・・・・産業別に設立
女性労働者の処遇改善・・今までの要求の中で未解決な事項を今春闘で
　　　　　　　　　　　実現する。

※ーウィリアム・アーサー・ルイス（１９１５年～１９９１年）ー

～ウィリアム・アーサー・ルイスの学説によると～

イギリスの学者であり、ノーベル経済学賞を受賞。また、ノーベル平和賞以外でノーベル賞を受賞した初の黒人である。

中小企業を生かす道は大幅賃上げ、雇用保障、福祉の充実闘争以外にはない。
「生産性が高いから賃上げをするのではなく、高い賃金、福祉だから高付加価値のものを創るのだ」アメリ
カ大統領「ルーズベルト議会での発言」の活用

◎３労組の集団交渉は、３月１０日に始まり３月３１日が最終日です。
　相手の出方により、昨年同様ストライキをはじめ、あらゆる戦術を行使します。

●建交労の組合員がなぜ、連帯労組に組織移行するのか？

賃上げ後の給料明細


